ОБЪЯВЛЕНИЕ

КГУ «Детская деревня семейного типа села Кенжеколь»
 управления образования Павлодарской области, акимата Павлодарской области
 объявляет о проведении конкурса на вакантную должность

Место проведения: г.Павлодар, село Кенжеколь, микрорайон ИЖС 1, строение 1/1
Электронная почта:  kenzhekol2009@mail.ru
Контактный телефон: 87182730927, 87182730925
Сроки приема документов: 05.03.2024г-26.03.2024г.
Свободные вакансии: 1
1.  Мама-воспитатель – 1 ед. (нагрузка 2, 0 ставки)
Требования к участнику конкурса:
- Образование: высшее педагогическое 
- Категория: действующая  категория, педагог-модератор, педагог-эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер, НКТ
- Заработная плата: 359461 тенге (вторая  квалификационная категория, в зависимости от образования, стажа работы, категории) 
На должность матери-воспитателя назначается лицо, достигшее возраста 27 лет, имеющее высшее педагогическое образование, не состоящее в браке, без  несовершеннолетних детей.
[bookmark: z2763]Функциональные обязанности: 
[bookmark: z2764]- создает условия, обеспечивающие сохранность жизни и здоровья детей, необходимые бытовые условия, приближенные к семейным условиям, обеспечивает соблюдение режима дня воспитанников;
[bookmark: z2765]- поддерживает тесную связь с организациями образования, взаимодействует с классными руководителями в вопросах воспитания детей, с психолого-медико-педагогической консультацией для получения консультативной помощи в вопросах выявления особенностей их развития, установления диагноза и определения адекватных условий обучения, воспитания, трудоустройства;
[bookmark: z2766]- обеспечивает нравственно-духовное развитие, развитие интеллектуальных способностей, физического здоровья детей;
[bookmark: z2767]- обеспечивает пред школьную подготовку детей в возрасте пяти лет;
[bookmark: z2768]- определяет воспитанников в общеобразовательную школу;
[bookmark: z2769]- способствует своевременному получению воспитанниками общего среднего образования;
[bookmark: z2770]- обеспечивает посещаемость детьми учебного заведения, выполнение воспитанниками режима дня, домашних заданий, участия в общественно-полезном труде, получение дополнительного образования, организацию досуга;
[bookmark: z2771]- организует работу воспитанников по самообслуживанию, соблюдению правил личной гигиены;
[bookmark: z2772]- проводит анализ, определяет потребность и предоставляет специальные социальные услуги;
- обеспечивает соблюдение правил безопасности и охраны труда и противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
[bookmark: z2780][bookmark: z2781][bookmark: z2782]Квалификационные требования: высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и профессиональное образование по педагогической специальности или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;  и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы в должности матери-воспитателя: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности матери-воспитателя для педагога-мастера – не менее 5 лет;

      Режим рабочего времени мамы-воспитателя: пятидневная рабочая неделя по графику с продолжительностью 12 часа в сутки с правом сна.  В течение ежедневной работы работнику предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 1 час с 13.00 до 14.00 часов. 

Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления о проведении конкурса.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении,  направляет следующие документы в электронном или бумажном варианте:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года  №ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справку с психоневрологической организации;
      8) справку с наркологической организации;
      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога.










ХАБАРЛАНДЫРУ
"Кенжеколь ауылынын  отбасы үлгісіндегі балалар ауылы" КММ
Павлодар облысының білім басқармасы, Павлодар облысы әкімдігі
бос лауазымға орналасуға конкурс өткізу туралы хабарлайды


Өтетін орны: Павлодар қаласы,Кенжеколь  ауылы, ЖТҚ 1 шағынауданы, 1/1құрылысы
Электрондық пошта: kenzhekol2009@mail.ru
Байланыс телефоны: 87182730927, 87182730925
[bookmark: _GoBack]Құжаттарды қабылдау мерзімі: 05.03.2024ж-26.03.2024 ж.

Бос жұмыс орындары: 1

1. Ана-тәрбиеші - 2,0 жүк
Конкурсқа қатысушыға қойылатын талаптар:
- Білімі: жоғары
- Санат: қолданыстағы санат, педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер, ҰБТ
- Жалақы: 359461  теңге (педагог, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, санатына қарай)
 (екінші біліктілік санаты,  біліміне, жұмыс тәжірибесіне, санатына қарай)
Функционалдық міндеттері: 
- балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз ететін жағдайлар жасайды, отбасы жағдайларына жақындатылған қажетті тұрмыстық жағдайлар жасайды, тәрбиеленушілердің күн тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді;
- білім беру ұйымдарымен тығыз байланыста болады, балаларды тәрбиелеу мәселелерінде сынып жетекшілерімен, олардың даму ерекшеліктерін анықтау, диагноз қою және оқытудың, тәрбиелеудің, жұмысқа орналастырудың барабар жағдайларын айқындау мәселелерінде консультациялық көмек алу үшін психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациямен өзара іс-қимыл жасайды;
- балалардың адамгершілік-рухани дамуын, зияткерлік қабілеттерін, дене денсаулығын дамытуды қамтамасыз етеді;
- бес жастағы балалардың мектепалды дайындығын қамтамасыз етеді;
- тәрбиеленушілерді жалпы білім беретін мектепке айқындайды;
- тәрбиеленушілердің уақытылы жалпы орта білім алуына ықпал етеді;
- балалардың оқу орнына баруын, тәрбиеленушілердің күн тәртібін, үй тапсырмаларын орындауын, қоғамдық пайдалы еңбекке қатысуын, қосымша білім алуды, бос уақытын ұйымдастыруды қамтамасыз етеді;
- тәрбиеленушілердің өзіне-өзі қызмет көрсету, жеке гигиена ережелерін сақтау жөніндегі жұмысын ұйымдастырады;
- талдау жүргізеді, қажеттілікті айқындайды және арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсетеді;
- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау және өртке қарсы қорғау ережелерінің, санитариялық ережелер мен нормалардың сақталуын қамтамасыз етеді.
Біліктілік талаптар: жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық мамандық бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде тәрбиеші ана лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін тәрбиеші-ана лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
    1) конкурсқа қатысу туралы өтініш;
     2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      10) педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.








